Co robi¢, jesli uraz lub choroba wsib

przydarzy sie w pracy

Polish (0087L Web 05/2023)

Jesli doznaja Panstwo urazu
lub zachoruja w pracy

Macie Panstwo sze$¢ miesiecy od daty urazu lub daty diagnozy,
aby ubiegac sie o $wiadczenia poprzez zgtoszenie swojego urazu
lub choroby do WSIB.

Powinni Panstwo zgtosi¢ uraz lub chorobe w miejscu pracy, nawet, jesli:

* Panstwa przetozony lub kierownik méwi, zeby tego nie zgtaszaé
lub jesli Panstwo zgtosza, stracicie prace

® Panstwa pracodawca moéwi, ze WSIB nie pokrywa waszego
urazu lub choroby

* Panstwa pracodawca mowi, abyscie wykorzystali zwolnienie
chorobowe na wyzdrowienia po urazie lub chorobie w miejscu
pracy, zamiast to zgtosic

Firmy

Uraz lub chorobe w miejscu pracy nalezy zgtosi¢ w ciggu trzech
dni od momentu otrzymania informacji o tym.

Jestescie Panstwo odpowiedzialni za zgtoszenie urazu lub choroby
kazdej osoby, ktdrg zatrudniacie w swojej firmie, wigcznie z cztonkami
rodziny, pracownikami sezonowymi lub tymczasowymi, pewna grupa
0s6b pracujacych z domu, osobami wykonujgcymi prace budowlane,
studentami, stazystami lub osobami odbywajgcymi szkolenie do pracy.

Jesli nie sg Panstwo pewni, czy uraz lub choroba sg zwigzane z pracg,
nadal powinniscie to do nas zgtosi¢. My podejmujemy decyzje czy
uraz lub choroba sg zwigzane z praca, czy nie.

Zniechecanie do zgtoszenia urazu lub choroby zwigzanej z miejscem
pracy jest niezgodne z prawem.

Prosze zeskanowac kod QR lub odwiedzi¢
strone wsib.ca/reporting , aby zgosic uraz
lub chorobe zwigzana z miejscem pracy.



https://www.wsib.ca/en/form/reporting-2

Jesli uraz lub choroba przydarzy sie w pracy, prosze postepowac
zgodnie z tymi wytycznymi:

Jesli doznaja Panstwo

Krok urazu lub zachoruja w pracy Firmy

1. Uzyskaj Uzyskaj natychmiast pierwsza pomoc. Zapewnij pierwsza pomoc.
pomoc Prosze pojs¢ do lekarza lub do szpitala, Musicie Panstwo przetransportowac
medyczng  jegli potrzebne jest dalsze leczenie. swojego pracownika lub opfaci¢ koszt

Panstwa pracodawca opfaca Wasz
transport w dniu urazu.

transportu pracownika do szpitala lub
do lekarza w dniu urazu, jesli potrzebne
jest dalsze leczenie.

2. Dokumentuj

Prosze powiedzie¢ swojemu
pracodawcy o swoim urazie lub
chorobie oraz pomocy medycznej,
jaka otrzymali Panstwo od razu.

Musicie sprawdzi¢ i posiadad
szczegotowe zapiski odnosnie tego,
co sie wydarzyto oraz krokéw, ktére
nalezy podja¢, aby naprawi¢ problem.

3. Zgtos
do WSIB

Prosze zgtosic¢ swoj uraz

lub chorobe, jesli:

* potrzebujecie Panstwo leczenia od
lekarza lub szpitala (poza pierwsza
pomoca) lub

* nie jestescie Panstwo zdolni do
pracy lub

® otrzymujecie Panstwo mniejsza
wyptate lub macie mniej godzin pracy

Mozna zeskanowac kod QR lub
odwiedzi¢ strone wsib.ca/reporting

i postepowacd zgodnie z podanymi
wytycznymi, aby ztozy¢ Zawiadomienie
od pracownika o urazie/chorobie
(Formularz 6) (Worker's Report

of Injury/lliness (Form 6)).

Jesli pierwsza pomoc jest jedyng otrzymang

forma leczenia,

nie ma potrzeby zgtaszania

wypadku do WSIB.

Maja Panstwo watpliwosci?
Prosze sie z nami skontaktowac.

Mozna zeskanowac kod QR lub odwiedzi¢
strone wsib.ca/reporting, aby ztozy¢
Zawiadomienie od pracodawcy o
urazie/chorobie (Formularz 7) (Employer’s
Report of Injury/lliness (Form 7)) w ciagu
trzech dni od momentu otrzymania
informacji o urazie lub chorobie w
miejscu pracy, jesli Panstwa pracownik:
e wymaga dodatkowe] opieki poza
pierwszg pomoca lub
* jestnieobecny w pracy lub
* zarabia mniej, niz jego stata ptaca lub
wymaga zmodyfikowanej pracy przy
regularnej ptacy na wiecej niz siedem
dni kalendarzowych

Musicie Panstwo przedstawi¢ kopie
zgtoszenia urazu lub choroby swojemu
pracownikowi.

Musicie Panstwo optaci¢ swojego
pracownika za caty dzien w dniu
wypadku. Swiadczenia WSIB rozpoczynajg
sie od dnia nastepujgcego po urazie

lub chorobie, jesli sg przyznane.

4. Pracujmy
wspolnie

Pozostanmy w kontakcie. Bedziemy
wspotpracowac z Panstwem i Panstwa
pracodawcg, aby pomdc w odzyskaniu
zdrowia i bezpiecznym powrocie do
pracy we wtasciwym czasie.

Pozostanmy w kontakcie. Bedziemy
wspotpracowac z Panstwem i Panstwa
pracownikiem, aby pomdc w odzyskaniu
zdrowia i bezpiecznym powrocie do
pracy we wtasciwym czasie.
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Zgtaszanie oszustwa i naduzycia systemu

Jesli podejrzewa Pan/Pani, ze ktos popetnit przestepstwo lub naduzywa systemu zwigzanego z
bezpieczenstwem w miejscu pracy i ubezpieczeniem, prosze zgtosi¢ to z zachowaniem poufnosci
na stronie wsib.ca/reportfraud lub dzwonigc do nas pod numer 1-888-745-3237.

O nas

Jestesmy po to, by pomagad. Kiedy uraz lub choroba majg miejsce w pracy, zapewnieniamy swiadczenia
z tytutu utraty pracy, opieke medyczng oraz wsparcie, by poméc poszkodowanym wrécic¢ do pracy.
Jestesmy jedna z najwiekszych organizacji ubezpieczeniowych w Ameryce Péthocnej, ubezpieczamy
ponad 5 milionéw ludzi w ponad 300 000 miejscach pracy w catym Ontario.

Skontaktuj sie z nami

Zapisz sie na nasze ustugi internetowe i wysytaj do nas wiadomosci w kazdej chwili, z kazdego miejsca
lub zadzwon do nas pod numer 1-800-387-0750 lub telefon tekstowy: 1-800-387-0050 Prosze odwiedzi¢
strone wsib.ca/onlineservices, aby uzyskac wiecej szczegdtow.

wsib.ca/reporting

Telefon: 416-344-1000

Telefon bezptatny: 1-800-387-0750

Telefon tekstowy: 1-800-387-0050

Siedziba gtéwna: 200 Front Street West Toronto ON M5V 3J1
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